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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
CAMAT KARANGRAYUNG KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : MUNAWAR, S.IP

Jabatan : Camat Karangrayung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI SUMARNI, S.H, M.M
Jabatan : Bupati Grobogan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Karangrayung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SRI SUMARNI, S.H, M.M MUNAWAR, S.IP
Pembina

NIP. 19650605 198607 1 001



http://www.setda.grobogan.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KARANGRAYUNG KABUPATEN GROBOGAN

Kabupaten Kota
2. Program Penyelenggaraaan
Pemerintahan dan Pelayanan Rp. 26.406.000 APBD
Publik
3. Program Penyelenggaraan
Urugsan Pemgrinta%lgUmum Rp. 20.000.000 APBD
Jumlah Rp. 2.634.463.000 APBD

Karangrayung, Januari 2022

BUPATI GROBOGAN CAMAT KARANGRAYUNG
KABUPATEN GROBOGAN

SRI SUMARNI, S.H, M.M MUNAWAR, SIP
Pembina
NIP. 19650605 198607 1 001

' | No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target :
E 1 |Terselenggaranya gaji dan tunjangan Terbayar gaji tunjangan dan PNS 12 :
! ASN 100 % |
| 2 |Terlaksananya peningkatan dan 25 stel pakian dinas di pakai hari hari 12 bulan
E kapasitas sumberdaya aparatur tertentu 100 % |
i 3 |Terlaksananya bahan kebutuhan matrial | ATK untuk keperluan 12 bulan i
! 100 % :
| 4 |Terlaksanya komponen intalasi listrik / | Jumlah pembayaran jasa komunikasi | 12 bulan .
i penerangan bangunan kantor sumber daya air dan listrik 100 % !
| 5 |Terlaksana penyediaan makan dan Tersedia makan dan minum 12 bulan '
i nimum 1100 % !
! 6 |Tercapainya jumlah kebutuhan bahan Tersedia hahan bacaan 12 bulan |
i bacaan dan perundang undangan 100 % :
! 7 | Terlaksana bahan bacaan dan Tersedia barang catakan 12 bulan |
| penggandaan 200 % :
! 8 |Terlaksana rapat rapat koordinas ke Terlaksananya rakor keluar daerah 12 bulan |
: luar daerah 100 %
E 9 |Terlaksananya pemeliharaan / rutin Terpenuhi pemeliharaan rutin / berkala | 12 bulan |
| berkala peralatan gedung kantor gedung kantor 100 % i
10 |Terlaksanya pemeliharaan rutin berkala | Terawat kendaraan dinas 12 bulan :
: kendaraan dinas /operasional 100 % .
i 11 |Terlaksananya peralatan gedung kantor | Terpenuhi nya pemeliharaan gedung kantor | 12 bulan !
: 12 |Terlaksana nya peralatan gedung Pelihara gedung kantor 12 bulan |
| kantor 100 % |
! 13 |Tersedianya bahan surat menyurat Tercukupi jasa surat menyurat 12 bulan E
: 100 % !
14 |Terbayarnya jasa komunikasi internet Terbayar jasa 12 bulan |
l sumber daya dan listrik 100% :
i 15 |Terlaksana nya penydiaan jasa Terpenuhinya jasa pengaman kantor dan | 12 bulan |
| admistrasi keuangan terlaksananya pengemudi 100 %
E penyediaan jasa kebersihan kantor :
| 16 |Terlaksanya koordinasi sinkronisasi Terpenuhinya  koordinasi  sinkronisasi | 12 bulan i
penyelenggaraan perencanaan penyelenggaraan kegiatan 100 % !
! perangkat daerah .
i 17 |Terlaksananya sosialisasi tentang IMB | Menigkatnya kualitas pelayanan 12 !
! yang di limpahkan kepada camat 100 % |
i 18 |Rehabilitasi Sedang/ Berat Gedung Terpenuhinya Rehabilitasi Gedung 200 m?
! Kantor 100% |
| 19 |Terlaksana fasilitasi wawasan Terselenggaranya  kegiatan ~ wawasan | 12 bulan :
kebangsaan dan ketahanan nasionanal kebangsaan 100 % :
| Program Anggaran Keterangan :
i 1. Program Penunjang Urusan |
E Pemerintahan Daerah Rp. 2.588.057.000 APBD E


http://www.setda.grobogan.go.id/

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS KECAMATAN KARANGRAYUNG KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : SUGIHARTO, S.AP
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Karangrayung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUNAWAR, S.IP
Jabatan : Camat Karangrayung
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

........................ , Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUNAWAR, S.IP SUGIHARTO, S.AP
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19650605 198607 1 001 NIP. 19640912 198607 1 001



http://www.setda.grobogan.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS KECAMATAN KARANGRAYUNG KABUPATEN GROBOGAN

KABUPATEN GROBOGAN

MUNAWAR, S.IP
Pembina
NIP. 19650605 198607 1 001

KARANGRAYUNG
KABUPATEN GROBOGAN

SUGIHARTO, S.AP
Penata Tk.I
NIP. 19640912 198607 1 001

+ | No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
! 1 |Terlaksananya bahan kebutuhan matrial | ATK untuk keperluan 12 bulan
| 100 %

i 2 |Terlaksanya komponen intalasi listrik / | Jumlah pembayaran jasa komunikasi | 12 bulan
i penerangan bangunan kantor sumber daya air dan listrik 100 %

! 3 |Terlaksana penyediaan makan dan Tersedia makan dan minum 12 bulan
| nimum 1100 %
4 | Tercapainya jumlah kebutuhan bahan Tersedia hahan bacaan 12 bulan
| bacaan dan perundang undangan 100 %

i 5 |Terlaksana bahan bacaan dan Tersedia barang catakan 12 bulan
| penggandaan 200 %

i 6 |Terlaksana rapat rapat koordinas ke Terlaksananya rakor keluar daerah 12 bulan
! luar daerah 100 %

i 7 |Terlaksananya pemeliharaan / rutin Terpenuhi pemeliharaan rutin / berkala | 12 bulan
! berkala peralatan gedung kantor gedung kantor 100 %

i 8 |Terlaksanya pemeliharaan rutin berkala | Terawat kendaraan dinas 12 bulan
! kendaraan dinas /operasional 100 %

i 9 |Terlaksananya peralatan gedung kantor | Terpenuhi nya pemeliharaan gedung kantor | 12 bulan
! 10 |Terlaksana nya peralatan gedung Pelihara gedung kantor 12 bulan
| kantor 100 %
11 |Tersedianya bahan surat menyurat Tercukupi jasa surat menyurat 12 bulan
| 100 %

i 12 |Terbayarnya jasa komunikasi internet Terbayar jasa 12 bulan
: sumber daya dan listrik 100%

E 13 |Terlaksana nya penydiaan jasa Terpenuhinya jasa pengaman kantor dan | 12 bulan
! admistrasi keuangan terlaksananya pengemudi 100 %
penyediaan jasa kebersihan kantor

! 14 |Terlaksanya koordinasi sinkronisasi Terpenuhinya  koordinasi  sinkronisasi | 12 bulan
| penyelenggaraan perencanaan penyelenggaraan kegiatan 100 %

i perangkat daerah

| Program Anggaran Keterangan
i 1. Program Penunjang Urusan

i Pemerintahan Daerah Rp. 2.588.057.000 APBD
! Kabupaten Kota

E Jumlah Rp. 2. 588,057.000 APBD
! Karangrayung, Januari 2022

E CAMAT KARANGRAYUNG SEKRETARIS KECAMATAN
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN KECAMATAN KARANGRAYUNG
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : SUGENG, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUNAWAR, S.IP
Jabatan : Camat Karangrayung
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Karangrayung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUNAWAR, S.IP SUGENG, S.Sos
Pembina Penata Muda

NIP. 19650605 198607 1 001 NIP. 19670903 200801 1 004



http://www.setda.grobogan.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN KEUANGAN KECAMATAN KARANGRAYUNG KABUPATEN

GROBOGAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Terselenggaranya gaji dan tunjangan Terselenggarannya Penyediaan Gaji Dan 12 bulan
ASN Tunjangan ASN Kelancaran pekerjaan 100 %
Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan/Pekerjaan

1. Kegiatan Administrasi 5 588.057.000 APBD
keuangan daerah
a. Sub Kegiatan Penyediaan

gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Rp 2.588.057.000

Karangrayung , Januari 2022

CAMAT KECAMATAN KARANGRAYUNG KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
KABUPATEN GROBOGAN KECAMATAN KARANGRAYUNG
KABUPATEN GROBOGAN

MUNAWAR, S.IP SUGENG, S.Sos
Pembina Penata Muda
NIP. 19650605 198607 1 001 NIP. 19670903 200801 1 004



http://www.setda.grobogan.go.id/

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN KARANGRAYUNG KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : NURHASNAH WAELISSA, S.SOS
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUNAWAR, S.IP
Jabatan : Camat Karangrayung
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Karangrayung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUNAWAR, S.IP NURHASNAH WAELISSA, S.Sos
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19650605 198607 1 001 NIP. 19661119 199203 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN KARANGRAYUNG
KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Terselenggaranya pakaian dinas beserta | Terselenggaranya pakaian dinas beserta 12 bulan
atribut kelemgkapanya atribut kelemgkapanya 100 %

Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan/Pekerjaan
1. Kegiatan Administrasi
kepegawaian perangkat 15.205.000 APBD
daerah
Jumlah Rp 15.205.000

Karangrayung , Januari 2022

CAMAT KECAMATAN KARANGRAYUNG KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KABUPATEN GROBOGAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN KARANGRAYUNG
KABUPATEN GROBOGAN

MUNAWAR, S.IP
Pembina NURHASNAH WAELISSA, S.Sos
NIP. 19650605 198607 1 001 Penata Tk.I
NIP. 19661119 199203 2 004



http://www.setda.grobogan.go.id/

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN KARANGRAYUNG KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : TURMUDZI, S.SOS
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUNAWAR, S.IP
Jabatan : Camat Karangrayung
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Karangrayung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUNAWAR, S.IP TURMUDZI, S.Sos
Pembina Penata Muda Tk.I

NIP. 19650605 198607 1 001 NIP. 19710906 199103 1 002



http://www.setda.grobogan.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN KARANGRAYUNG KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Terselenggaranya koordinasi Terselenggaranya koordinasi/sinergi 12 bulan
penyelenggaraan kegiatan perencanaan dan pelaksanaan kegiatan 100 %
pemerintahan di tingkat kecamatan pemerintahan dengan perangkat daerah dan

instansi vertikal terkait

Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan/Pekerjaan
1. Kegiatan penyelenggaraan
pemerintahan dan 19.420.000 APBD
pelayanan publik
Jumlah Rp 19.420.000

Karangrayung , Januari 2022

i CAMAT KECAMATAN KARANGRAYUNG KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 5
| KABUPATEN GROBOGAN MASYARAKAT DAN DESA ;
! KECAMATAN KARANGRAYUNG !
i KABUPATEN GROBOGAN i

MUNAWAR, S.IP TURMUDZI, S.Sos
Pembina Penata Muda Tk.I
NIP. 19650605 198607 1 001 NIP. 19710906 199103 1 002



http://www.setda.grobogan.go.id/

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KETENTARAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN KARANGRAYUNG KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : DANU APRIHANTORO, SE
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUNAWAR, S.IP
Jabatan : Camat Karangrayung
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Karangrayung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUNAWAR, S.IP DANU APRIHANTORO, SE
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19650605 198607 1 001 NIP. 19790425 199803 1 001



http://www.setda.grobogan.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN KARANGRAYUNG KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Terselenggaranya penyelenggaraan Terselenggaranya fasilitasi, koordinasi dan | 12 bulan
urusan pemerintahan umum sesuai pembinaan (Bimtek, Sosisalisasi, 100 %
penugasan Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan

Ketahanan Nasional

Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan/Pekerjaan
1. Kegiatan penyelenggaraan
urusan pemerintahan umum

20.000.000 APBD

Jumlah Rp 20.000.000

Karangrayung , Januari 2022

| CAMAT KECAMATAN KARANGRAYUNG KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN |
| KABUPATEN GROBOGAN KETERTIBAN UMUM |
! KECAMATAN KARANGRAYUNG !
i KABUPATEN GROBOGAN i

MUNAWAR, S.IP DANU APRIHANTORO, SE
Pembina Penata Tk.I
NIP. 19650605 198607 1 001 NIP. 19790425 199803 1 001



http://www.setda.grobogan.go.id/

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN KARANGRAYUNG KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : SUSILO AGUNG HENDRAWAN, S.S0OS
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUNAWAR, S.IP
Jabatan : Camat Karangrayung
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Karangrayung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUNAWAR, S.IP SUSILO AGUNG HENDRAWAN, S.SOS
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19650605 198607 1 001 NIP. 19720824 199303 1 001



http://www.setda.grobogan.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN KARANGRAYUNG KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Terselenggaranya pelaksanaan urusan | Terselenggaranya pelaksanaan urusan 12 bulan
pemerintahan pemerintaahan yang terkait dengan 100 %

pelayanaan perizinan non usaha

Kegiatan/Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan/Pekerjaan
1. Kegiatan penyelenggaraan
peerintahan dan pelayanan 6.986.000 APBD
publik
Jumlah Rp 6.986.000

Karangrayung , Januari 2022

| CAMAT KECAMATAN KARANGRAYUNG KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM |
i KABUPATEN GROBOGAN KECAMATAN KARANGRAYUNG i
E KABUPATEN GROBOGAN i

MUNAWAR, S.IP SUSILO AGUNG HENDRAWAN, S.S0OS
Pembina Penata Tk.I
NIP. 19650605 198607 1 001 NIP. 19720824 199303 1 001



http://www.setda.grobogan.go.id/

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KESEJATERAAN RAKYAT
KECAMATAN KARANGRAYUNG KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : ANTON ANGGARAKASIH, S.E
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUNAWAR, S.IP

Jabatan : Camat Karangrayung

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Karangrayung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUNAWAR, S.IP ANTON ANGGARAKASIH, S.E
Pembina Penata
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
KECAMATAN KARANGRAYUNG KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : PURMININGSIH, S.E
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUNAWAR, S.IP
Jabatan : Camat Karangrayung
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Karangrayung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUNAWAR, S.IP PURMININGSIH, S.E
Pembina Penata Tk.I
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